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VERONICA PLACINTESCU

prezentare făcută NU în powerpoint de

Employer Branding 
nu se face în Powerpoint_



Vedeți și voi anul când am postat, da?
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Ce să vă zic despre mine & nu am spus în anii trecuți?

Nu m-a format disciplina. 

M-a format ambiția. 

Și nevoia de sens.
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→ Anul acesta împlinesc 40 de ani

→ Lucrez în același loc de 11 ani

→ M-am specializat în comunicare strategică 

→ Certificată în Employer Branding

→ Am muncit pentru tot ce am realizat

→ Sunt matură și sănătoasă emoțional [în sfârșit]

→ Nu mai am nimic de demonstrat

→ Nu am nevoie de premii sau titulatură ca să-mi definesc valoarea

→ Vreau multe & merit tot



IN  CE  C RED
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extremele 
creează frică
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nu toate luptele merită purtate

dar unele tăceri 

costă mai mult...
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uneori, jobul oferă siguranța 

pe care n-ai primit-o în familie.

dar cariera NU e terapie!



ca aurul în Kintsugi

un employer brand sănătos  nu te reconstruiește

dar te poate face mai valoros
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O cultură se definește în timp.

Și se recunoaște în oameni.



nu trebuie să comunici ca să ai un employer brand

trebuie să comunici ca să fie al tău
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n-ai nevoie de EVP ca să ai 
un employer brand

ai nevoie de EVP ca să-l înțelegi și 

să-l folosești conștient
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brandul de angajator are 

personalitate de echipă 

nu e ce declari

e cine deveniți 



Axa 1: Stabil  Agil

Măsoară cum organizația reacționează la 
schimbare. 

Axa 2: Rațional  Emotional

Măsoară dinamicile interne, relațiile interumane și 
felul în care se comunică în organizație.

EB Matrix
Unde te poziționezi?
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GARDIANUL

NURTURER REBELUL

VIZIONARUL

EB Matrix
Unde te poziționezi?



GARDIANUL
predictibil. procedural

• Valori: stabilitate, loialitate, consistență
• Ton formal, rațional, respectuos

• Video-uri explicative: A day in the life, EB video
• LinkedIn, Glassdoor, YouTube
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NURTURER
empatie. coeziune

• Valori: grijă, apartenență, recunoaștere
• Ton cald, autentic, personal - mesaje cu sens și scop

• Testimoniale, campanii de recunoaștere
• LinkedIn, Instagram, interviuri cu oamenii din echipă
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VIZIONARUL
curaj, direcție

• Valori: Purpose, progres, inovație, curaj
• Mesaje cu sens și scop

• Manifesto-uri, interviuri inspiraționale
• Viziunea liderilor – concretă, nu vagă
• LinkedIn, YouTube, podcasturi
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REBELUL
autentic, neconvențional

• Valori: autenticitate, nonconformism, curaj, autonomie
• Ton direct, curajos, anti-cliché

• Campanii creative, conținut nefiltrat
• Platforme: TikTok, Instagram, Reddit
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VISIONARY 

+

NURTURER



LECȚII DIN 11 ANI DE LOIALITATE
(trăite, nu gândite în pitch-uri)
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Nu rămâi într-un loc 11 ani pentru că e perfect. 
Rămâi dacă ai loc să crești.
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Oamenii nu pleacă pentru că le e greu. 
Pleacă pentru că nu mai contează.
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Loialitatea și încrederea nu vin la pachet cu fișa postului. 

Se construiesc, în ambele sensuri.
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Respectul profesional se câștigă. 

Inclusiv de sus în jos.
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Respectul de la om-la-om e bun simț 
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Dacă EVP-ul sună bine, dar nu se susține în realitate, va 
lucra împotriva ta

DISCLAIMER: 
This is not about



Egalitatea de șanse & de gen nu e un moft. 
E o datorie morală, o nevoie reală și, uneori, 

o scutire fiscală.
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This was never about

Privilegiul unei vieți este 

să devii cine ești cu adevărat.

- Carl Jung



This was never about
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